
 
 

 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет основные полномочия и порядок 

деятельности Педагогического совета ГАПОУ МО «Мурманский 

строительный колледж им. Н.Е. Момота» (далее - Колледж). 

1.2. Настоящее Положение утверждается приказом директора Колледжа 

по согласованию с советом колледжа. 

Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, 

предусмотренном для его принятия. 

1.3. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом Колледжа. 

1.4. Педагогический совет является постоянно действующим коллеги-

альным органом управления Колледжа, имеющим бессрочный срок полно-

мочий. 

1.5. Педагогический совет создается в целях обеспечения коллегиаль-

ности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, 

физического воспитания обучающихся, совершенствования образовательной 

деятельности колледжа. 

1.6. В своей деятельности педагогический совет руководствуется насто-

ящим положением, Уставом Колледжа, а также законодательством Россий-

ской Федерации и Мурманской области. 

 

2.Задачи и компетенция Педагогического совета 

 

2.1. Основными задачами педагогического совета колледжа являются: 

2.1.1. Обеспечение коллегиальности в обсуждении и принятии решений 

по вопросам учебно-методической и воспитательной деятельности колледжа. 

2.1.2. Формирование и поддержание в коллективе необходимых соци-

ально-психологических состояний и свойств, обеспечивающих высокую сте-

пень организованности, сплоченности и активности работников для дости-

жения стабильных позитивных результатов всех видов профессиональной 

деятельности; 

2.1.3 Повышение профессионального уровня педагогических и других 

категорий работников колледжа.  

2.2. В целях реализации возложенных задач в компетенцию педагоги-

ческого совета колледжа входят: 

2.2.1. Рассмотрение локальных нормативных актов образовательного 

учреждения, затрагивающих права и законные интересы педагогических ра-

ботников колледжа. 

2.2.2. Вопросы анализа, оценки и планирования: 

- объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся; 

- теоретического обучения, производственной практики, воспитатель-

ной и методической работы. 
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- инспектирования и контроля образовательной деятельности, содержа-

ния и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе плат-

ных; 

- образовательных программ и учебных планов, а также изменений и 

дополнений к ним. 

2.2.3. Вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педа-

гогическими работниками 

- новых педагогических технологий и методов воспитания; 

- методик и средств профессионального отбора и ориентации; 

- новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и 

контроля; 

- новых форм и методов теоретического и производственного обучения, 

производственной практики обучающихся. 

2.2.4. Определение основных характеристик организации процессов 

обучения и воспитания:  

- содержания основных профессиональных образовательных программ 

(базового и повышенного уровней) в соответствии с обязательным миниму-

мом содержания среднего (полного) общего образования и федеральных гос-

ударственных образовательных стандартов среднего профессионального об-

разования специальностей подготовки; продолжительности этапов обучения;  

- содержания программ промежуточной и итоговой государственной 

аттестации, критериев оценки знаний, умений, навыков студентов и выпуск-

ников колледжа;  

2.2.5. Рассмотрение системы мер и мероприятий по реализации основ-

ных профессиональных образовательных программ специальностей, состоя-

ния и задач совершенствования учебно-методического и учебно-

материального обеспечения образовательной деятельности.  

2.2.6. Рассмотрение планов повышения квалификации педагогических 

работников, организации их аттестации; в отдельных случаях рассмотрение 

соответствия их квалификации содержанию выполняемой работы и результа-

там деятельности.  

2.2.7. Определение главных (центральных) педагогических проблем и 

основных задач научно-методической работы колледжа.  

2.2.8. Определение задач и содержания воспитательной работы, рас-

смотрение результативности социально-педагогических программ развития 

личности обучающихся колледжа.  

2.2.9 Рассмотрение состояния и итогов образовательного процесса в 

колледже, эффективности мер, связанных с формированием и сохранением 

контингента обучающихся. 

2.2.10. Рассмотрение состояния и итогов учебно-методической, воспи-

тательной работы за учебный год. При необходимости заслушивание отчетов 

о работе цикловых (предметных) комиссий. Оценка эффективности деятель-

ности цикловой (предметной) комиссии по итогам учебного года. 

2.2.11. Рассмотрение вопросов отчисления студентов. 

 



3. Формирование и организация работы 

 

3.1. В состав педагогического совета входят директор, его заместители, 

председатели предметных (цикловых) комиссий, другие педагогические ра-

ботники колледжа.  

В состав педагогического совета могут входить руководители и специ-

алисты иных структурных подразделений колледжа.  

Численный состав педагогического совета не ограничивается. 

3.2. Председателем педагогического совета является директор. Секре-

тарь педагогического совета назначается приказом директора на период 

учебного года.  

Персональный состав педагогического совета утверждается приказом 

директора.  

3.3.Педагогический совет собирается на свои заседания по мере необ-

ходимости, но не реже одного раза в четыре месяца. Педагогический совет 

может быть собран по инициативе его председателя, а также по инициативе 

двух третей членов педагогического совета. 

3.4.Заседание педагогического совета считается правомочным, если на 

нем присутствуют более 50 % от общего числа членов педагогического сове-

та.  

Педагогический совет принимает решения простым большинством го-

лосов при открытом голосовании. Решения оформляются протоколом. 

3.5.На заседаниях педагогического совета могут присутствовать: 

- работники колледжа, не являющиеся членами педагогического совета; 

- граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых до-

говоров, заключенных с Колледжем; 

- обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся (при 

наличии согласия педагогического совета). 

3.6. Члены педагогического совета обязаны посещать заседания совета, 

принимать активное участие в его работе, своевременно и точно выполнять 

возлагаемые на них поручения, предлагать вопросы для рассмотрения.  

3.7. Работа педагогического совета строится на основе годового плана, 

который рассматривается на заседании педагогического совета и утверждает-

ся директором колледжа. Контроль выполнения годового плана работы педа-

гогического совета осуществляет заместитель директора по учебно-

методической работе.  

3.8. В целях оперативного рассмотрения частных проблем, не терпящих 

отлагательства, могут проводиться заседания педагогического совета в со-

кращенном составе – малый педагогический совет – с участием председателя 

педагогического совета и привлечением только тех членов педагогического 

совета, которые имеют непосредственное отношение к рассматриваемой 

проблеме. Состав малого педагогического совета и дата его проведения 

определяются директором колледжа в каждом отдельном случае и оформля-

ется приказом. 



Решения малого педагогического совета являются правомочными, если 

присутствует более половины приглашенных членов педагогического совета 

3.9. На заседания педагогического совета/малого педагогического сове-

та могут быть приглашены представители общественных организаций, юри-

дических лиц, учреждений, организаций – потенциальных работодателей, 

взаимодействующих с колледжем по вопросам образования, воспитания, по 

экономическим вопросам деятельности, родители обучающихся др. Необхо-

димость их приглашения определяется тематикой педагогического совета/ 

малого педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагоги-

ческого совета/малого педагогического совета, пользуются правом совеща-

тельного голоса. 

3.10. Все члены педагогического совета/малого педагогического совета 

при участии в его работе равны в своих правах. Каждый член педагогическо-

го совета/малого педагогического совета имеет право одного голоса. Заседа-

ния педагогического совета/малого педагогического совета и принятые им 

решения являются правомочными, если в его работе участвовали более поло-

вины членов педагогического совета/малого педагогического совета. При 

равном количестве голосов решающим является голос председателя педаго-

гического совета. 

3.11. Заседания педагогического совета являются открытыми, на них 

рассматриваются вопросы, включенные в план работы. Внеплановые вопро-

сы выносятся председателем на предварительное обсуждение Педагогиче-

ского совета.  

3.12. Проект решения педагогического совета/малого педагогического 

совета готовится с соблюдением адресности, конкретности, с определением 

сроков выполнения. Решения педагогического совета/малого педагогическо-

го совета принимаются простым большинством голосов при открытом голо-

совании, вступают в силу после их утверждения директором колледжа и яв-

ляются обязательными для исполнения всеми педагогическими работниками 

и обучающимися колледжа.  

Решения педагогического совета/малого педагогического совета не мо-

гут ограничивать права участников образовательной деятельности, закреп-

ленные законодательством, Уставом Колледжа, трудовым договором работ-

ника или договором обучающегося с колледжем. 

3.13. Организацию выполнения решений педагогического сове-

та/малого педагогического совета осуществляет директор и ответственные 

лица, указанные в решении. Результаты выполнения решений сообщаются 

членам педагогического совета на последующих его заседаниях. 

3.14. Заседания педагогического совета/малого педагогического совета 

оформляются протоколом, подписываются председателем и секретарем. В 

каждом протоколе указывается его номер, дата заседания педагогического 

совета/малого педагогического совета, количество присутствующих, повест-

ка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая запись выступлений (с 

приложением полного доклада) и принятое решение по обсуждаемому во-

просу.  



В конце протокола оформляется сводный список решений педагогиче-

ского совета/малого педагогического совета. 

3.15. Протоколы Педагогического совета/малого педагогического сове-

та являются документами постоянного хранения, хранятся в делах образова-

тельного учреждения и сдаются по акту при приеме и сдаче дел колледжа.  

 

4. Права и ответственность 

 

4.1  Права Педагогического совета:  

 требовать от всех членов педагогического коллектива единства 

подхода и действий;  

 рекомендовать членов педагогического коллектива к награжде-

нию;  

 вносить предложения руководящему составу по улучшению об-

разовательной деятельности;  

 адресовать родителям благодарственные письма за хорошее вос-

питание детей;  

 требовать от руководящего состава колледжа осуществления 

контроля за реализацией решений педсовета.  

4.2 Ответственность Педагогического совета:  

 за обоснованность выработанных подходов к образовательному 

процессу;  

 за объективность оценки результативности деятельности членов 

педагогического коллектива;  

 за актуальность и корректность вопросов;  

 за объективность оценки деятельности всех членов педагогиче-

ского коллектива;  

 за своевременную реализацию принятых решений  

 

 

 


		ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ "МУРМАНСКИЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ ИМЕНИ Н.Е. МОМОТА"
	Я утвердил этот документ




